
 

ประกาศสํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน)

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเขาเปนผูปฏิบัติงาน

___________________________

สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน) หรือ สบร. เปนองคการมหาชน ภายใตการ

กํากับดูแลของสํานักนายกรัฐมนตรี มีหนาที่ในการบริหารจัดการความรู เพื่อขยายโอกาสใหแกคนไทยในทุก

ชวงวัยเขาถึงนวัตกรรมการเรียนรู และองคความรูใหม ตามแนวโนมเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพื่อการเรียนรูตลอด

ชีวิต โดยมีหนวยงานภายในประกอบดวย สถาบันพิพิธภัณฑการเรียนรูแหงชาติ (สพร.) และสถาบันอุทยาน

การเรียนรู (สอร.) มีความประสงคจะรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเขาเปนผูปฏิบัติงานของสํานักงาน 

สังกัด สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู จํานวน 1 อัตรา 

1. ตําแหนงท่ีเปดรับสมัคร 

1.1 ตําแหนงนักวิเคราะหและประเมินผล เลขที่ตําแหนง 24 ประเภทวิชาชีพ ระดับตน 

  ฝายงบประมาณและติดตามประเมินผล จํานวน 1 อัตรา 

หนาที่ความรับผิดชอบ (Key Responsibilities) 

1. จัดเตรียมขอมูล สนับสนุนขอมูลพ้ืนฐานสําหรับงานการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผน

งาน โครงการตางๆ ของหนวยงานใหสอดคลองกับนโยบายและเปาหมายองคกร และงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 

2. รวบรวม วิเคราะห และตรวจสอบความถูกตองของขอมูลงบประมาณจากหนวยงานภายใน 

3. เรงรัด ติดตาม การใชงบประมาณ การจัดทําตัวชี้วัดประจําป ใหเปนไปตามแผนที่กําหนด และการ

ประเมินผลการดําเนินงานของโครงการตางๆ ใหเปนไปตามเปาหมาย 

4. ประสานงานกับหนวยงานตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอกองคกรที่เกี่ยวของกับงบประมาณและการ

ประเมินผล เพื่อใชในการสนับสนุนขอมูลการจัดทํารายงานผลการดําเนินงานประจําป 

5. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย

คุณสมบัติประจําตําแหนง (Job Specifications) 

1. อายุ 25 ปข้ึนไป 

2. วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป ในสาขาการเงิน การบัญชี เศรษฐศาสตร บริหารธุรกิจ หรือสาขา

อื่นท่ีเก่ียวของ 

3. มีประสบการณการทํางานอยางนอย 3 ปข้ึนไป (หรือมีประสบการณตรงตามสายงานจะไดรับการ

พิจารณาเปนพิเศษ) 

4. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการจัดทําแผนปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล และงานอ่ืนๆ ของ

องคการมหาชนท่ีเก่ียวของ อาทิ งานดานยุทธศาสตร นโยบาย หรือจัดทําโครงการ เปนตน 

5. สามารถใชโปรแกรม Microsoft Office ไดดี โดยเฉพาะ Excel
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6. มีความละเอียดรอบคอบ รับผิดชอบสูง และสามารถทํางานภายใตแรงกดดันไดดี 

7. มีทักษะในการประสานงาน การส่ือสาร และการทํางานเปนทีม 

8. หากมีความรูดานการจัดทําแผนกลยุทธ (Strategic Planning)หรือ KPIs จะไดรับการพิจารณาเปน

พิเศษ

9. มีทัศนคติท่ีดีตอการเรียนรูสิ่งใหม ๆ และพัฒนาตนเองอยูเสมอ 

2. คุณสมบัติท่ัวไป 

2.1 มีสัญชาติไทย 

2.2 มีอายุ 18 ป ขึ้นไป และไมเกิน 60 ปบริบูรณ 

2.3 สามารถทํางานใหแกสํานักงานไดเต็มเวลา 

2.4 มีคุณวุฒิหรือประสบการณเหมาะสมกับวัตถุประสงคและอํานาจหนาที่ของสํานักงาน 

2.5 ไมเปนขาราชการซึ่งมีตําแหนงหรือเงินเดือนประจํา พนักงานหรือลูกจางของสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือหนวยงานของรัฐ หรือผูปฏิบัติงานขององคการมหาชนอื่น 

2.6 ไมเปนท่ีปรึกษาหรือผูเช่ียวชาญซึ่งมีสัญญาจางกับสํานักงาน 

2.7 ไมเปนบุคคลลมละลาย หรือไมเคยเปนบุคคลลมละลาย ทุจริต คนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไร

ความสามารถ 

2.8 ไมเคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดย

ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

2.9 ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง สมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิ่น กรรมการหรือผูดํารง

ตําแหนงซึ่งรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง ท่ีปรึกษาพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่พรรค การเมือง 

2.10 ไมเคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ หนวยงานภาครัฐหรือรัฐวิสาหกิจ เพราะ ทุจริต

ตอหนาที่ หรือถือวากระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 

2.11 ไมเปนผูมีสวนไดเสียในกิจการที่เกี่ยวของกับสํานักงาน หรือในกิจการที่ขัดแยงกับวัตถุประสงค ของ

สํานักงาน ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม

3. ชองทางการรับสมัคร และวิธีการรับสมัคร 

ใหผูสมัครท่ีสนใจเขารับการสรรหา ขอใหแนบเอกสาร ดังตอไปน้ี 

3.1 ประวัติยอ (Resume) 

3.2 ใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) 

3.3 หลักฐานแสดงถึงความสามารถ ประสบการณในการทํางาน และประสบการณที่กําหนดไวใน

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ผลงาน/โครงการสําคัญ ในความรับผิดชอบหรือประสบการณและความสําเร็จที่

ภาคภูมิใจในอดีตที่เปนประโยชนในการปฏิบัติงาน (Portfolio) 

3.4 ใบรับรองการทํางาน
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3.5 ใหผูสมัครสงขอมูลในการสมัครงาน (ตามขอ 3.1-3.4) มาที่ E-mail : hr-recruitment@okmd.or.th

(รับสมัครผานชองทาง E-mail ที่แจงไวเทานั้น)

* ให scan file /save file สกุล PDF เทานั้น พรอมแนบไฟล และตั้งชื่อไฟลในการจัดสงทางเมลตาม

ลําดับ ดังนี้ 1.ประวัติยอ (Resume), 2.ใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) , 3.Portfolio, 4.ใบรับรองการ

ทํางาน เปนตน 

ท้ังน้ีสามารถสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมไดที่ งานทรัพยากรบุคคล โทร 02-105-6502 ภายในวันและ

เวลาทําการ (09.00-17.00 น.) ยกเวนเสาร-อาทิตย และวันหยุดนักขัตฤกษ

4. เง่ือนไขการสมัครสอบ 

4.1 ผูสมัครจะตองเปนผูมีคุณวุฒิการศึกษาและประสบการณทํางาน ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะในตําแหนง

ของผูมีสิทธิสมัครสอบ 

4.2 สอบเพื่อวัดความเหมาะสมกับตําแหนง (สอบสัมภาษณ ) เชน ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับ

การปฏิบัติงานในตําแหนง มีทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง มีสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการ

ปฏิบัติงานในตําแหนง มีคุณธรรม จริยธรรม 

5. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสัมภาษณ 

สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู จะทําการพิจารณาคัดลือกผูสมัครจาก ประวัติยอ (Resume)

และ Portfolio เพื่อเขารับการสัมภาษณ โดยจะประสานกลับไปยังหมายเลขโทรศัพท หรืออีเมลที่ระบุไว 

6. การประกาศรายชื่อสําหรับผูท่ีผานการคัดเลือกเปนผูปฏิบัติงาน 

สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู จะแจงผูที่ผานการคัดเลือกเปนผูปฏิบัติงานสํานักงานบริหารและ

พัฒนาองคความรู หรือ สบร. ถึงผูสมัครโดยตรงผานทางโทรศัพท และ/หรือจดหมายอิเล็กทรอนิกส (E-Mail)

ตามท่ีผูสมัครไดระบุไว ขอสงวนสิทธิ์ในการคัดเลือกผูที่มีคุณสมบัติเหมาะสม 

7. อัตราเงินเดือน 

อัตราเงินเดือน เปนไปตามระเบียบและขอบังคับของสํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู ซึ่ง

สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู จะประเมินจากสมรรถนะ คุณสมบัติ และคุณลักษณะของแตละ

บุคคล และข้ึนอยูกับประสบการณของผูสมัคร ตามท่ีคณะกรรมการสรรหาฯ กําหนดไว
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8. ระยะเวลาในการรับสมัคร 

รับสมัครตั้งแตบัดน้ี ถึงวันที่ 31 พฤษภาคม 2568

 

 ประกาศ ณ  วันที่   24 เมษายน 2568

 

      

  (นายทวารัฐ สูตะบุตร)  

    ผูอํานวยการสํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู   

    24เม.ย.68 เวลา 16:53:26  Non-PKI Server Sign   

    Signature Code : QgA5A-DMAMA-A4ADA-AMgAx   

 


